JobAccess und

JobCompanion
Wo und wie oft findet das Coaching statt? {G A B
JobAccess: Das personliche Coaching zur SUDNIEDERSACHSEN

Anbahnung eines nach § 16i SGB |l geférderten
Arbeitsverhaltnisses dauert maximal 6 Wochen.

Dazu treffen Sie sich zu Einzelgesprachen rund

einmal pro Woche mit Inrem Coach in Raumlich-
keiten der GAB.

JobCompanion: Nach Aufnahme einer
Beschéaftigung findet das Coaching nach Bedarf
wahrend der Arbeitszeit am Arbeitsplatz oder
an einem anderen Ort statt.

Die Adressen und Ansprechpartner der Standorte
entnehmen Sie bitte dem separaten Blatt.
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Neue Fordermdoglichkeiten durch §16i SGBII

Das zweite Sozialgesetzbuch (SGB Il) erleichtert
Ihnen den Zugang zu einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéaftigung. Arbeitgeber haben
durch den neuen § 16i SGB Il nun den Anreiz,
Personen einzustellen, die schon seit mehreren
Jahren arbeitslos sind. Das Arbeitsentgelt wird
ganz oder zu einem grof3en Teil vom Jobcenter
ubernommen.

Weitere Forderdetails § 16i SGB II:

 Dauer der Arbeitslosigkeit mind. 6 Jahre (lhre
Voraussetzungen prift das Fallmanagement)

» Forderdauer von bis zu 5 Jahren

» Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber:
1. und 2. Jahr 100%, danach jahrlich 10% weniger

» Das Arbeitsentgelt richtet sich nach dem
Lohnniveau des Arbeitgebers (minimal Mindest-
lohn, aber auch Tariflohn mdglich)

» Unterstitzung durch beschaftigungsbegleitendes
Coaching

lhr erster Schritt: JobAccess

JobAccess bedeutet ,Job-Zugang®. Und genau
darum geht es zunachst: Durch ein individuelles
Coaching unterstiitzen wir Sie bei der Suche nach
einem fir Sie geeigneten Arbeitsplatz. In Einzel-
gesprachen klaren wir gemeinsam lhre Fragen, z.B.:

* Was sind meine beruflichen Wiinsche und
Mdglichkeiten?

» Welche Tatigkeiten und welcher Arbeitgeber
passen flr mich?

* Was muss ich vor Antritt einer Stelle beachten?

JobAccess

Coaching zur Vorbereitung auf einen nach
§ 16i SGB Il geforderten Arbeitsplatz

Berufsbegleitend: JobCompanion

Haben Sie eine nach §16i SGB Il geforderte
Beschaftigung aufgenommen, sind wir als lhr
JobCompanion (,Job-Begleiter) auch weiterhin
fur Sie da.* Durch regelmaRigen Austausch unter-
stltzen wir Sie in der neuen Situation und geben
Ihnen Hilfestellung bei auftretenden Fragen, z.B.:

» Wie integriere ich mich erfolgreich in die Betriebs-
gemeinschaft?

» Wie vereinbare ich Beruf und Privatleben?

» Wie erflille ich die Erwartungen des Arbeitgebers?

 Brauche ich eine zusatzliche Qualifizierung bzw.
Weiterbildung?

» Welche Perspektive habe ich nach der geférderten
Beschaftigung?

Das berufsbegleitende Coaching findet auch bei Arbeitsver-
haltnissen statt, die gemaR § 16e SGB Il gefordert werden.

JobCompanion

Berufsbegleitendes Coaching




